
Priorités de formation. Le futur programme de formation (Curriculum) se
concentrera sur les compétences et connaissances les plus urgentes dans
les domaines suivants :

la transition énergétique et les carburants alternatifs ;
la gestion des infrastructures de recharge pour véhicules électriques ;
la digitalisation des stations-service ;
la diversification des services et des modèles économiques ;
la conformité réglementaire et la planification financière. 

Le contenu sera pratique, modulaire et flexible, avec des outils et des cas
concrets directement exploitables sur le terrain.
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Newsletter No. 2
De l’étude à la formation
Une nouvelle étape pour le projet. Après avoir achevé la collecte et
l’analyse des données en France, en Allemagne, en Grèce, en Italie et en
Pologne, avec la participation de 127 distributeurs de carburant et de 50
formateurs et experts de l’EFP (enseignement et formation professionnels),
inFUELencer entre désormais dans la phase de développement du
programme de formation.

Premiers enseignements. Le secteur est conscient de la nécessité de se
transformer, mais les niveaux de formation restent très contrastés.
Les coûts d’investissement, l’incertitude réglementaire et le manque
d’anticipation freinent encore de nombreux acteurs, notamment les plus
petites structures. 
En parallèle, la demande de formations pratiques est forte pour accompagner
la transition et saisir de nouvelles opportunités.
Les résultats détaillés de l’enquête seront prochainement partagés sur
les canaux du projet.

En savoir plus : InFUELencer
https://infuelencer.erasmus.site/

Premières conclusions de l’enquête européenne
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